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CONTRATO X - Prestacién.de serviclos »‘- jf “CONVENIO g
Contrato niimero: 1.310-1]:.13-161&;1-20;25 de“? 1 827 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - 5’:* s deﬁ 3‘;‘ ?*%', -
Disponibilidad y Registro presupuestal CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC No
15600090891 Del 30/09/2025 -« Aproplaclon < Presupuestal:  13330601/1154/2-

320202008/371100101001000OIP137-102499!1!1!01!11 Fondo 13330601 - LIBRE DESTINAC]ONf
» Centro Gestor: 1154 - Proyecto ¥PI37 1024992 FG)RTALEC]MIENTO DE LAS UNIDADES
ECONGOMICAS ENEL VALLE'DEL CAljcA |« & i &k
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) tdel Plan de Desarrollo y que sera:
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competltlvo e innovador * Linea De Accion:
1-Valle competitivo e Innovador * Meta(S) De Producto:. MP1100101043502015 - ASISTIR!
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCT!VAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO BE GOBIERNQO + Bpin Del Proyecto:
2024003760114 f i T I
i W{‘ T §T: wh .
q ZEEY Lk ’s
Meta, actividad e impacto (especifi car cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
{ contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar & 300 ‘'empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetlvo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmiicas del valle del cauta, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y artxculaclon con actores del ecoms{ema * Objetives especificos: Asistir
técnicamente las unidades economlcasien ellaprendlzaje pract[co
de habilidades de planificacion fi nanc1era admlnlstratwa yﬁdeb b
| legalidad.. * Programa: 11, VallEmplea = Sub- Programa ‘1100101 VallelNN +, * Elemento PEP:
jPlS? -102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201,

ie ,':
i |

-
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N It\.n
Objeto del contrato: PRESTAC]ON DE z‘§ SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) FINANCIERO(A) EN ILA SECRETAR[A DE. DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO ‘DEL 'EMPLEO EN ‘DESARROLLO DEL PROYECTO'
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES‘ECONC)MICAS DEL VALLE DEL CAUCA,
DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE,
Supervisor:  C.C. 1115084070
| Subdirector Técnico de Apoyo a la‘Gestion {E)
‘ LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA? O
C.C. 1130613809 ;- oo
Telfono. 3168656975 + 5‘1 i
; Contratisia
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[OBJETIVO DEL INFORME. - % 7 7 i~ T ET L A ]

Este informe tiene como objetivo de]ar constanma del cumpllmlento del cronograma de actlwdades v
plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
1 obligaciones contractuales durante SEP‘I;IEMBRE de 2025,.fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento*del Va[le del Cauca yla Secretana de Desarrolic Econdmico

i

y Competitividad. SR T £

I

VERIFICACION DEL CUMPLlMIENT@%BE*L&S’*ESPEC]EICACIGNES ACT[V[DADES IV
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1. ~Brindar~ apoyo profes:onal% n. el desarrollo de las acciones
requeridas para la ejecucion del :»proyecto PI137-102499 -

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demds proyectos de inversidn a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Economlco Competitividad y Fomento del
Empleo.; “2 Reahzar la pro;;eccmn Y alistamiento de documentos,
informesizy respuestas de tlpo rutlnarlo que se manejan en la

dependenma as:gnada de acuerdoicon Su nivel de responsabilidad, |

instrucciones y procedlmlentos estab[ecldos 3. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcwn organlzacion clasificacian,
conservacion, custodia, prestamo y;zconsu[ta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con ]a riormativa, procedimientos e
mstrumentos archlvistlcos estable01dos cuando sea requerido por el
supervlsor del contrato o jefe i int edlato 4 Apoyar desde su perfil
profesional la gestlon contractual gde‘sla Secretarla de Desarrollo
Econdmico, Comipetitividad y Fomerito~ del Empleo, en el marco del
proceso M2-P2 “promover el desarrollo écondmico del departamento
del Valle del Cauca”, cuandoﬁsea{arequer[do por el supervisor del
contrato o jefe |nmed|ato 5. 4 Apoyar desde su perfil profesional la
p!aneamon y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas

‘mstanCIas con los!dlferentes equ1pos de ;traba]o de la Secretaria, asl

como con altados entidadesie mstltuciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor »del Departamento del Valle {
del Cauca, con el objetivo de; fomentar el desarrollo econdmico y
competltlwdad en el departamento 6. Apoyar desde su perfil
profesional la digitalizacion de Ios documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales necesanos para su cargue mensual
en el sistema integral de audltorfa SIN Observa de la Contraloria
General de la Reptiblica. 7.’ JApoyar Ia actualizacion mensual de la
informacién y documentacmonncontemda en el sistema integral de
auditoria - SIA Observa, de la Conlraloria General de la Reptblica,
cargando los datos y evidengias ;generadas durante las etapas
precontractual, contractual Y: Po§contractual de los procesos
adelantados porf Ia, Secretarta:;l de Desarrollo  Econdmico,
Competltivldad y?Fomento del Empleo de[gVaI[e del Cauca, cumpliendo
con los" i tiempos estab]emdos ﬁaragﬁsu ‘rendicién. 8.Particlpar
activamente a las actividadds ef*fortalecimlento y capacitacion
desarrolladas por la Secretarla dé Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo asi como las que otras
dependencia de la Gobernacmn del §Va|]e del Cauca lleve a cabo. 9.
Las demds que le 5ean asngnadas por el supervisor del contrato o jefe
lnmedtato para el cumpllmlento del objeto contractua[ y estén acorde
conla naturaleza del contrato. 3§ rfi' A,
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[Porcentaje de cumpllmlento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especif‘ cas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%
el plan de trabajo del m?s de SEPTIEMBRE de 2025,

-{ X 1{ 3 u'i
Porcentaje de ‘cumpllm1ento de las’ gspecar icaciones, actividades u
obligaciones especiﬂcas contractuales-en lo transcurrido en la vigencia | 50,0%
del contrato de corformidad con lo acordado en el mismo.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras N/A o
consideraciones. M N o ~
' W& 4 ;
Sugerencias I ot . i
Sugerencia vk % Fecha de'e'ﬁtrega : Responsable i
Sin novedad N - - |
Prorroga, suspensionesiciadiciones 15 & . _
.- ivw ey TEs
Fecha suspension, prorroga o %gllc!pn i Fecha de réiniclo |, Responsable
- a0 A ; T H - -1
Sin novedad ) " !; -- .-
T S
[ SEGUIMIENTO TECNICQ O.DE EJECUCION:. SRR a0 T A R |

Concepto Supervisor: En cumpllmlento al complemento del confrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a'la gestlon No. 1.310- 17 13-16151-2025 del 27 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mlsmo5que§el contratista cumpllo con sus obligaciones especificas

de acuerdo al Informe de Actividades ,,No 1 presentado’por el ‘contratista, como se detalla a
continuacion: 1 E

b
13

1. Brindar apoyo profesional en el desarro[[o de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL
CAUCA y demas proyectos de 1nver310n af cargo de la; Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomentoa del Empleo it *g“ X 13& i
4 F : y

El contratista se brindé informacién clarazy oportuna a los emprendedores y ciudadanos
interesados en la convocatoria Valle INN, a través de los canales institucionales como el correo
electronico, la Sede Electronica y lax plataforma SADE, garantizando asi el acceso a los
requisitos de participacion y a la% ub[caclon :de los Centros,de Desarrollo Empresarial e
Innovacion, donde se ofrece acompanamlentotgratmto para el fortalecimiento de los
emprendimientos en el departamento W { ;

De lgual manera, se continia br:ndando apoyo profesional en el desarrollo de las acciones

necesarias para la ejecucion del ,proyecto. PI137-102498 — Fortalecimiento de las Unidades
Econdmicas en el Valle del Cauca, as:{como en los demas proyectos de inversion a cargo de
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la Secretarfa de Desarrollo Economlc Compeﬂhwdad»y Fomento del Empleo, asegurando el
cumplimiento de los objetivos’ trazados y la generacidn o de Tmpacto ‘positive en el desarrollo
empresarial y productivo del Valle del Cauca. i §‘f '}1
f 13
2, Realizar la proyeccidn y alistamiento de documentos informes y respuestas de tipo rutinario

que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su. nlvel de responsabilidad, instrucciones

y procedimientos establecidos. q#; mb« ty q 2! ‘11; ]

Ryt

k]

':-- ; ’ . 21{ \-v
El contratista brindo apoyo al area ]urldica en el alistgmlento del carpetas de diferentes temas como
Sena, Corpovalle y Tech , realizando actividades como 'la follacton escaneo y elaboracion del oficio de
recibido, el cual fue radlcado en la plataforma SADE p?ra su envio al drea correspondiente.

Asf mismo, se efectud la organizacién documenta[ en carpeta conforme a los lineamientos de gestion
documental, integrando los soportes reIacnonados con sohcttudes quejas, reclamos, peticiones y
felicitaciones remitidas por los c!udadanos Estas se Bncuentran organizadas en orden cronolégico,
debidamente foliadas y con la respectlva marcacion, Io; queigarantlza un manejo adecuado y oportunc
de la informacion. j y
{ .

De igual forma, se apoy? en la proyeccidn y al:stamlento de documentos Informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencra asngnada tcumpliendo con las instrucciones,
procedimientos establecidos y el nivel de'responsablhdad correspond:ente

.’ﬁx :w ‘ £ ,-“ i .
3. Desarrollar actividades de transferencna recepc:on% organlzacmn clasiflcacion conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecldos cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. ) B j [ %

4 “".‘:5“ ! ; LR

]
"éa

El contratista realizo la reVIS:én de Ias carpetas ﬁsmas .y digitales (Drive) de los contratistas,

verificando que la documentacion estuwera completa actualizada y conforme a los requisitos
establecidos. i %
, :
! 1’:1 -

Se efectuaron labores de fransferencia, recepCIon organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series documentales de acuerdo con la normaiiva,
procedimientos e mstrumentos archlvlstlcos estable01dos garanhzando el cumplimiento de las
directrices de gestién documental "# o é } “’?3;»

s

p x'f’i
.

Como resultado de esta actividad, se validd y organlzo Ia documentacaon correspondiente a 83
contratistas, los cuales quedaron debidamente clasifi cados en carpetas con orden cronologico,
foliacion y marcacion adecuada, lo: que permlte un acceso eficiente y transparente a la
informacién cuando sea requendo por ‘el superwsor del contrato o el jefe inmediato.
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A continuacidn relaciones el Ilstado de contrat:stas: %f ;
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No | Identificacién | Nombre Contratisitzq} :’% § No | Identificacion | Nombre Contratista
1| 1113688807 | RO ALEIONORS: ;é ¢ |as| tisze08t1s JFON LARRY GAICEDO
2| a71z3711| ADRIANAPATRICIA C*f'NGL,’AL 46| ‘20084268 | TOHANA MARIALONDONO
3| 1062299183 | ALISSON VALENCIA AGUDELO | 47| 1114453458 | il T BREITNER PORRAS
4| 04400358 | hLVARD FERNA",,‘PO DAVID. ™ ['45| 1377086 | IORCE ENRIGUE ALZATE
[ RS ]| S
N i M v
7| raaraszss| ANALORELYSROMAN — | ¢/ 107055447 | JOSE ALEXIS BARRETO
s t10012513] ANAMILEMOSQUERA! 1 | 3™ gineqeyy| JOSE DIEGO BENAVIDEZ
o| 1018436875 | ANDREES T T ESTRADAE 531 9303510 | (355 ALPARDO GIRALDO
10| 1130677371 | ANDRESFELPEORTIZ [ 541 1116240772 |3 0 JAR MARIN
TN e ME T i
| o] SO | el oo s o
13| 1115185126 ggﬁ&.&g\n&gﬁospmﬁ b | 57| 1142063570 IR SESASTIANRIVAS
18| SM4TIT | UNRiaUE e L | 58| 1143839124 |\ oUTiERREZ
15| 16265220 | BISAN ANTONIO MARKBIAGO T"c5™ 1116447050 | KAREN XIVIENA VALENCIA
16| 1107037544 | CARLOS ANDRES R} i [60] t1iaasasra|LADY JOLEETFOVEDA
17| 94450480 CARLOS ANDRES RUIZ SAéDI 61| 1114451091 | EONARDO FABIO
18| 1116430040 | CATLOS FRNESTOHURTADO [ 65 gaqzyqg | RARDD CAICEDO
SR ikl W T e
20| 66949177 | CAROLINE HERMdSAORTfZ | 64 33819048 'ég“@c“ﬂ{gm MONTOYA
22| 20775174 SADIA LOREN’?‘ANDRAD%E 66| 1130613609 | ooz KAREN CALDERON
% \ P
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1 ST
CLAUDIA MARITZA ORTIZ 5 i | LUZ MERY OCAMPO
23| 20022413| pipauEmel &, . | 64| §91122181 | penires
[ DANNY ALEXANDERMINGTA | -2 Ji 2 - | MANUEL FRANCISGO
24| 1130881526 5o7g A 58 é&1497a°92° TENORIO REBOLLEDO
DAVID FELIPE MONTOYA 1T .2 o [ MARCO ANTONIO NUNEZ
25| 1110602180 | DAYD) 69| 1112218485 | Mo CO A
* T MARIA DEL PILAR ROJAS
26| 1136050329 |DEISY JOHANNAVASGO | [ 70| 131988745 | par e DL
DIANA MARCELA FERNANDEZ B %< MARIA JOSE GOMEZ
27| 1116435679 | Doy 5y NOEZ 74 1010216054 ANOOVAL
DIANA MARCELA JIVENEZ $ MARYURI PAOLA PEREZ
28| 1143956785 | gunyacee 72 1993?§3768 it
DIEGO FERNANDO GORDILLO | 22| #onad soas | MIRIAM FERNANDA
29| 1107508695 | | s\poRO 73| 166814995| ) or0 | ONDORO
DIEGO RODRIGO OROZCO 2o |NATALI VIVIANA RAMIREZ
0] 9%9%22%|orozco i gk : | 4] §127985% | puque
» ; A 5% _7E | NATHALIA VANESSA
31| 16772605 EDISON PENA MEDINA 1 75| 1daedgress | QA e
EMMANUEL ALJURE 9 NORMAN JOHAN GAMBOA
32| 1143842803 | EMMANLICL S 76| 1111812265 | L OPMAN
ERIKA XIOMARA OLAYA | I
33| 1114831390 | St o 77| 1312224230 | OMAR ANDRES CORREA
GLORIA MERCEDESf{Em ! d I P OSCAR HUMBERTO
341 31906063 | caryaJAL BORRERO.. . ; 78| 94170034 | poSs0 oSORIO
' 2| 4 L% TPAOLA ANDREA
35|  14879519| GUSTAVO MENDEZ POLANCO | 78 166884413 | G p S PR & RODRIGUEZ
HAROLD GONZALO SUAREZ T
36| 1480630 [ AROID S 5 80| ;16746355 | RAUL ARIAS BAQUERO
37| 1130668026 ;i o Vi CASEZAS 1 gd| (16806050 | SAMUEL CANO GONZALEZ
' [ 4
38| 1143853610 | HEIDY VIVIANA TRUIILLO | 82 ‘:29877296 A o HANA DUQUE
FENIO MAURICIO HERNANDEZ | o] ihins SINDY LORENA VERGARA
39| 94520019 | FENO] 83| 1443g3zse1 [ SODY L
ISABEL CRISTINA ESCARRIA T | STEPHANIA ARBOLEDA
40| 31083734 | SABEL CF 84 1f111 6275101 | SACY Y
R ; VICTORIA EUGENIA
41| 1151036632 | ISABELA NUNEZ GARDES | | 8% 111139??,783 RODRIGUEY LIBREROS
JANIER ADOLFO MUNOZ z WILLAM CAMACHO
42| 1144082804 | oot RDO ) 8 1;1;11:(_34315 piryragies
43| 1112470673 | JEINCOL ROJAS MAEGHA 87| 116735650 | o ISLEY IZQUIERDO
JESSENIA MUNOZ & 5 |WILSON ANDRES
24| 1006097384 | ESSENA ML 188] 112760860 | & AR s
agr 1‘14 iz §l .-:'3
4. Apoyar desde su perf il profeswnal la gestlon contractual de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, Competitividad y Fomento” ‘del Empleo,

PP

en el ‘marco del proceso M2-P2 “promover el
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desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca", cuando sea requerido por el supervisor
del contrato o jefe inmediato. ¥ ! ¥ . "
iy i gt ¥ "
El contratista brindd apoyo en la gestion contractual de a Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competltlwdad y Fomento del Empleo, atendlendo a los contratistas en la recepcion de las carpetas

fisicas y la revision de la documentacion en Drive, de acuerdo con la lista de chequeo establecida.

Dentro de las validaciones realizadas; se :ncluyé
» Antecedentes en los enlaces éorreé‘.pondlentes de cada entldad
» Profesion, EPS y declaraciones de!acuerdo con los requisitos‘exigidos.
» Estudios realizados, verificando que conitaran con los respectivos diplomas y actas.
« Experiencia laboral, garantlzando que estuviera debidamente soporiada y validada.

En total, se valido la informacion documental c[e 88 contratistas, asegurando que cumplieran con los
requisitos exigidos y quedaran organlzados conforme a'los proced:mlentos de gestion documental.

« \

3 3 El
Estas actividades se desarrollaron en el marco:del proceso M2-P2: Promover el desarrollo econdmico
del departamento dei Valle del Cauca; en cump]tmlento de las instrucciones del supervisor del contrato
y conforme al perfil profesional asignado.

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeaclon y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los dlferentes eqmposhde trabajo de la Secretaria, asf como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan ‘al ecos:stema empresana[ y emprendedor del Departamento
del Valle del Cauca, con el objetivo de' fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el
departamento.

El contratista brindd apoyo y soporte admlnlstratwo a los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria,
tales como el area de Emprendlmlento y 8l areaturidica, atendlendo oportunamente los requenmlentos
relacionados con la documentacion sollmtada % ) .

1:34 n

H s
Dentro de las actividades realizadas se destacan
i r
» Revision de carpetas y orgamzaclon de la papeleria conforme a los lineamientos de gestion
documental. A é ¢
« Impresiones de oficios y convemos'r garantlzando la correcta disposicion de los documentos.
+ Elaboracion en el sistema SADE de losjoficios y su respectiva.radicacion en las dependencias
correspondientes. : g y

” 14

Asi mismo, el contratista apoyd desde st perfil profesional la planeacion y desarrollo de mesas de
trabajo con los diferentes equipos interrios de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones pertenecientes al e0051stema empresanal y emprendedor del Valle del Cauca,
contribuyendo al objetivo de fomentaf:-él desarrollo economlco y la competitividad del departamento.
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6. Apoyar desde su peffil profesional la digltahzaclon‘ dej los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarlos para su cargue‘f’mensual en el sistema integrat de

auditoria - SIA Observa dela Contralona General de Ia Rengl.}ubhca

'¢ﬂ "'n'
t

El contratista brindd apoyo en la rewSIon y organizacién de paquetes contractuales, identificando
algunas anomalfas en la documentacién, las cuales fueron ’ciorreg:das mediante el ajuste y cambio de

la papeleria requerida. ‘;; .

-
l-

=FA Y

i'i ,‘ N
’1

Dentro de estas labores se reahzo la [mpresmn de Ios3 estudnos*;prewos de 178 contratistas, debido a

que los valores consignados |n|clalmente no se encontrabanlcorrectos garantizando asfi la coherencia

\4‘

de la informacidn contractual. 7 ﬂ, Yt ;i
;1 #
Adicionalmente, se adelantd la digitalizacion’ de 40 contratlstas cumpliendo con los lineamientos

establecidos para la organizacion documental yel proceso de cargue en los sistemas institucionales.
si e 1
sit {-’.
Estas actividades se desarro!!aron en el'marco dela functon%de apoyo profesional a la digitalizacion de
documentos precontractuales, contractuales y poscontractualesfv necesarios para su cargue mensual
en el Sistema Integral de Auditorfa — SIA Obsérva de' la Contraloria General de la Replblica,
asegurando transparencia y trazabilidad en la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 3, ::1 X

- - : H ;-‘ r
7. Apoyar la actualizacion, Enensua;l{de Ia mformacmn y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa deila’ Contra[orla General’ e la Reptblica, cargando los datos vy
evidencias generadas durante las etapas precontractual contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competmwdad y Fomento del Empleo del Valle
del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.
! i}
El contratista brind6 apoyo en la organ[zacton de los contratos validando los datos y verificando que la
documentacion se encontrara comp]eta y.en orden, coq el fi, de garantxzar que, al momento de realizar
el cargue en los sistemas, la lnformacmn 'estuviera lista para st:debida revisién por parte del ente de
control que regula los procesos contractuales.! - } ”1& ’
§

i
De igual manera, se apoy0 la actualizacion mensual de la 1nformac:on y documentacion en el Sistema
Integral de Auditoria — SIA Observa de la Contraloria General ‘de la Republica, cumpliendo con los
tiempos establecidos para su rendicion. ., s $
4 ﬁt ; ¥ i

Y p: " -<.¢

sl

w-’s_p- 3
Ry

8.Participar activamente a las’ actlwdadeSw e fortalemmlento*‘y capacitacién desarrofladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competltlwdad y Fomento del Empleo, asl como las que ofras
dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a .cabo.

1 2

El contratista participo activamente en IasI tjornadas de fortaleclrntento y capacitacion desarrolladas por
la Gobernacion del Valle del Cauca en artlculacmn* con‘%&;la Secretar[a de Desarrollo Econdmico,
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i
Competitividad y Fomento del Empleo cumpllendo con el compromiso de formacion y actualizacion

institucional. N I A & M
o ¥

£ ¥
Las capacitaciones en las que se hizo presencia fueron:

»

= Seminario 003: Gestion Integral de;Reslduos Solidos Convencionales y Peligrosos
« Capacitacién: Depresién — Protocolo dei Prevenclon y Actuacion

i\- ig ‘

De esta manera, el contratista cumpho con el objetwo de partlclpar en las actividades de fortalecimiento
y capacitacion promovidas por la Secretana de Desarrollo Econdmico y demas dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca, contnbuyendo a la actualizacién de conocimientos y al mejor
desempefio de sus funciones.

L

‘1 , Jg 2;
9. Las demas que le sean amgnadas por e[ supervisor del coritrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y ‘estén acogﬂrde con la natliraleza del contrato.

e u
-

El contratista brindd apoyo en dwersasatareas asignadas por el jefe inmediato, contribuyendo al
cumplimiento del objeto contractual y acorde "con la naturaleza del contrato. Entre las actividades
realizadas se destacan: oy

[} ,.

s Preparacion e impresién de paquetes £documentales _para Ia solicitud de autorizaciones de
contratistas.

» Atencion a contratistas nuevos, remblendo sus carpétas flsicas y revisando la documentacion
en Drive de acuerdo con los requisitos establemdos

« Envio de estamplllas con la documentacion respectiva de los contratistas nuevos, como parie
del proceso de creacion de proveedores

« Apoyo en las demas labores admlnlstratlvas y de gestaon documental que fueron asignadas por
el supetvisor del contrato o Jefe mmedlato

é B n‘ f
Estas acciones permitieron dar continuidad a los procesos contractuales de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, Competitividad y Fomento del-Empleo, garantizando orden, trazabilidad y cumplimiento en
los tiempos establecidos.

' : é! h

£ Ky

e S
.SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO#: 3% i %ﬁ PR §f? Efiﬁa S dE
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pension y Arl para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES'DE AFILIACION A- SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacién del mes de SEPTIEMBRE' de 2025 segln la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objetq se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #, 1082*de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003,,Leya1 150 de’2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para
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estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el

numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80: de 2003. '
g w ¥
SEGU,IMIENTQ_;FIMANC.IEB,@%Y.G@N?,EABLE g @%“’ T R ©
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepfo VaIOI’ . (AntECIPO! f Fecha de pago Valor ObsewaCIO
A N | avances, ' pago nes
3 ’%" pagos) |i ¥
Valor inicial del > VI S
contrato $8.000.000, . O “§
Valor Adiciones $ - o
Reajustes $ _— i : 5
Actualizacion de g i : ] T 3 s
precios , i . 4 ot t
Valor Total del o B T b
Contrato $8.000.000 i Col
Valor pagado $ I
Valor causado que P
no se haﬁagado $4-000.000h‘.‘“" 1 ’.{ %f 7'%{
Valor total - g, 3 i o
ejecutado $4.000.000" ;ﬁ t S
Valor saldo por ‘ i N
ajocutar $4.000.000 o
Intereses 1
moratorios $ 4
' ¥ 4
SEGUIMIENTO =758 @@ & &1 . & NI
‘-’5: 1 ';i‘
1 NO APLICA !
| o _ _
[SEGUIMIENTO JURIDICOP -~ @ % 7~ T Hiictes 5. Gleden Wy ¥

El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establecido en Ia ‘Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 dé 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de -
z 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratlsta hasta ahora no se encuentra incurso en'
rninguna de las causales de inhabilidad, lncompatlbihdad 0 prohlblcmn para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80. ) ! K

=] I »
% lf ! ;
| El contratista realizé las aﬁ[iac[ones ylo aportes obltgatonos al. Slstema General de Seguridad Social.
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INFORME SOBRE LA:PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO =~ -

INSTANCIAS Y MECANISMOSPDE%CONTROL ‘SOCIAL O VEEDUR[AS CIUDADANAS

Sin novedad Lol ; L
- T I
Fecha del proximo mforme[ 12" de | 'hoviembre de ! 2025

Para constancia de lo anterior fi rma;la presente acta el Superv:sor a los:

' 6 1 dias del mes de l ., octubre [de] 2025

Ty

il{' .;u

g s

DANIEL ALBERTO MEDINAURIBE } 4

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gest(on (E) E s )
C.C.1115084070 zﬁ 3 '
E flp '%' 234 M3
Elabord 4 ! Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, [ Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comitg Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio Cajlao!Juan Gabriel RO]aS Glron Gestion y Desempefiio
Cristancho  Martinez, Angela '
Garcla, Katherine Santamaria {" :{!‘ k :

Séanchez R Y
Cargo: Profesional Especializado, Cargo £ Directora  Juridica: / Acta No. 002
Profesional Universitario, Subd[rector de Contratacién
Contratistas ¢
Firma: F:rrpa
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